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Formarea Stereotipurilor

Stereotipurile se formeaza in mare masura prin intermediul procesului de socializare si
categorizare sociala. Oamenii sunt susceptibili la influentele culturale, adoptand stereotipuri
o invatate din interactiunile cu familia, mass-media si alte institutii sociale. Aceasta
Socializare
categorizare a indivizilor in grupuri pe baza caracteristicilor comune poate duce la

generalizari excesive si la simplificari ale perceptiilor, contribuind astfel la formarea

stereotipurilor (Solbes-Canales si altii, 2020).

Bias-urile cognitive, precum confirmation bias, attribution bias si in-group bias, intensifica si
Procesarea mentin aceste stereotipuri prin interpretarea si filtrarea selectiva a informatiilor. Aceste
Informatiilor mecanisme cognitive pot alimenta prejudecatile si discriminarea, avand un impact

semnificativ asupra relatiilor intergrupuri si adancind diviziunile sociale.



Teoria Conflictului Realist

Explica conflictul intre grupuri ca rezultat al competitiei pentru resurse limitate. Conform acestei
teorii, atunci cand grupurile percep o amenintare la adresa accesului lor la resurse esentiale, cum
ar fi oportunitati economice, putere sau teritoriu, este probabil sa apara ostilitatea si conflictul
intre grupuri (Sherif, 2015).

Experimentul Robbers Cave a fost realizat de psihologul social Muzafer Sherif in 1954 pentru a investiga
conflictul si cooperarea intre grupuri. In cadrul acestui studiu, doud grupuri de baieti au fost repartizati

aleatoriu in echipe diferite la o tabadra de vara. Obiectivul principal al cercetarii era sa observe dezvoltarea unei

ostilititi intense si a unei rivalitdti intre aceste grupuri (Sherif, 2015). Tn timpul experimentului, au fost
introduse conceptele de "in-group" si "out-group". Termenul "in-group" descrie tendinta indivizilor de a forma
legaturi puternice in cadrul propriului lor grup, in timp ce "out-group" se refera la manifestarea ostilitatii sau
competitiei fata de cei din alte grupuri. Aceste concepte au evidentiat dinamica complexa a relatiilor intergrup

si au contribuit la intelegerea comportamentului social al indivizilor in contextul grupurilor.



https://youtu.be/8PRuxMprSDQ?si=-BbwX5VhaKgLjbHf
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https://www.youtube.com/watch?v=9W0Txe-bhFE&t=1s

Teoria Identitatii Sociale

y

presupune ca indivizii cauta sa-si imbunatateasca stima de sine atat prin identitatea personala, cat
si prin identitatea colectiva (Tajfel & Turner, 2004).

Potrivit lui Tajfel, simpla apartenenta la un grup poate da nastere la conflicte cu un alt grup. Pentru a ilustra
acest lucru, el a efectuat un experiment in care participantii, grupati pe criterii banale, au manifestat favoritism
fata de propriul grup intr-o sarcina ulterioara, chiar si in absenta conflictelor anterioare. Pe baza acestor
descoperiri, Tajfel si studentul sau Turner au dezvoltat Teoria Identitdtii Sociale in anii 1970 pentru a examina

modul in care identitatea si apartenenta la grup influenteaza comportamentul intergrup.

Trei etape succesive:
* categorizarea sociald, in care indivizii se clasifica pe eiinsisi si pe altii in grupuri pe baza atributelor;
* identificarea sociald, in care indivizii adopta identitatea grupului lor, aliniindu-se la normele si valorile

acestuia si legandu-si stima de sine de apartenenta la grup;

* comparatia sociald, implicand comparatii favorabile cu alte grupuri, rezultand adesea in favoritism in gr.




Categorizarea sociala

Proces mental care simplifica intelegerea lumii sociale prin gruparea indivizilor in functie de
caracteristicile comune.

Acest mecanism ajuta la organizarea informatiilor, facilitind navigarea prin lumea din jurul nostru.
Categorizarea sociala implica stereotipizarea, atribuirea de trasaturi indivizilor in functie de apartenenta
perceputa la un grup si generalizarea acestor trasaturi la intregul grup. Puterea inferentelor este influentata de
credintele despre homogenitatea grupului. Categorii se formeaza pe baza unor modele detectate de

similitudine, prezentand coerenta prin asemanarea cu familia cu grade variabile de tipicitate, limite vagi si

caracteristici interconectate. Asemanarea cu familia si categoriile construite social contribuie la prejudecati

precum favorizarea grupului propriu.
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Prejudecatile

Termenul "prejudecata” se refera la evaluari si opinii subiective initiale pe ) .
Prejudecata;

care o persoana le formeaza despre o alta persoana, grup sau situatie.

. o . . ,0 atitudine nejustificata
Aceste evaluari pot fi pozitive, negative sau neutre si sunt adesea

. . . . L . sau incorecta (de obicei
influentate de experientele anterioare, mediul social si alte factori

o negativa) fata de un individ,
individuali. ’
bazata exclusiv pe

. : " e . apartenenta individului la
Atunci cand prejudecatile persista si nu sunt corectate, ele pot evolua in

un grup social” (McLeod,

2008).

stereotipuri, adica generalizari exagerate si inexacte referitoare la un

anumit grup.




Biasul implicit
(Implicit Bias)

Biasul implicit (sau prejudecatile implicite) se refera la atitudinile sau
stereotipurile inconstiente care influenteaza intelegerea noastra, actiunile
si deciziile fata de indivizi sau grupuri. Aceste biasuri sunt adesea
involuntare si automate, modeland perceptiile fara constientizare
constienta. Cercetarile din psihologia sociala sugereaza ca biasurile
implicite pot avea consecinte semnificative, influentand comportamentul

in moduri subtile, dar pervasive.



Biasul implicit: Testul de Asociere Implicita
(IAT)

Testul de Asociere Implicita (IAT) a fost introdus in literatura stiintifica in 1998 de catre Anthony Greenwald, Debbie
McGhee si Jordan Schwartz. Acest test este utilizat in principal pentru evaluarea stereotipurilor implicite ale subiectilor
de testare, cum ar fi legaturile dintre categorii rasiale si stereotipuri asociate acestor grupuri. A fost extins pentru a
Descriere examina diverse asocieri de credinte, inclusiv cele legate de grupurile rasiale, gen, orientare sexuald, varsts si religie,
precum si stima de sine, opiniile politice si anticiparile individului referitoare la test. Valabilitatea, fiabilitatea si utilitatea

acestui test au fost subiect de dezbatere intensa in mediul academic si in opinia publica (Nosek, 2007).

Variabilitatea, consistenta, fiabilitatea si utilitatea acestui test au fost subiect de dezbatere intensa in mediul academic si

in opinia publica (Nosek, 2007).

Limit3ri * Consistenta interna se refera la masura in care toate intrebarile dintr-un test masoara acelasi construct sau trasatura (un test este
considerat consistent intern daca rezultatele obtinute de la diferiti participanti sau in diferite conditii corespund in mod coerent).
* Variabilitatea se refera la cat de mult variaza rezultatele masuratorilor in timp sau intre diferiti participanti (cu cat exista o variatie mai

mica intre rezultate, cu atat instrumentul este considerat mai stabil si mai fiabil).




Stereotipurile

,generalizari cognitive (de exemplu: convingeri si asteptari) despre

calitatile si caracteristicile membrilor unui grup sau categorie sociala”
(Gary, 2015, p. 1031). Stereotipurile nu sunt scheme, insa precum
schemele, simplifica si accelereaza perceptiile si judecatile, dar ele ,,sunt
adesea exagerate, mai degraba negative decat pozitive si rezistente la

revizuire chiar si atunci cand perceptorii intalnesc indivizi cu calitati care

nu sunt congruente cu stereotipul” (Gary, 2015, p. 1031).




Mentinerea stereotipurilor:
Nucleul Adevarului

Precum numele indica, acest fenomen sugereaza ca stereotipurile au la

baza o "samanta" de adevar, dar aceasta este ulterior exagerata si

extrapolata. De exemplu, credinta ca o anumita categorie sociala este BREAKING

NEWS

agresiva poate fi intarita de prezentarea in mass-media a unor exemple

violente, consolidand convingerea eronata ca intregul grup manifesta

agresivitate.




Mentinerea stereotipurilor:
Tendinta de confirmare

Un alt factor implicat in mentinerea stereotipurilor este interpretarea comportamentului in concordanta cu acestea, in
acest caz tendinta de confirmare isi joaca din nou rolul. Oamenii tind sa interpreteze orice manifestare comportamentala

intr-un mod care sa confirme stereotipurile proprii, chiar si in situatia in care exista exemple contrare.

Tntr-un experiment realizat de Cohen in 1981, participantilor li s-a
prezentat un material video cu o incapere continand elemente
specifice selectate intentionat. Un grup a fost informat ca va privi o
femeie cu ocupatia de librar, in timp ce celalalt grup a fost informat ca
va privi o femeie barman. Cand li s-a cerut sa-si aminteasca elemente

din materialul video, cei informati despre ocupatia de librar au retinut

obiecte ce se potrivesc stereotipului precum ochelarii si cartile, in

timp ce cei care au crezut ca femeia este barman au remarcat mai

degraba halba de bere de pe masa (Cohen, 1981).







Discriminarea

Discriminarea reprezinta un "tratament diferentiat al

membrilor diferitelor grupuri etnice, religioase, nationale sau

de alta naturd" (Gary, 2015, p. 320).

Discriminarea reprezinta in mod obisnuit expresia

comportamentald a prejudecatilor si presupune un tratament

negativ, ostil si vatamator indreptat catre membrii grupurilor
respinse. In contrast, discriminarea inversd consts in
"tratamentul favorabil al grupului oprimat, mai degraba decat

al grupului favorizat de obicei" (Gary, 2015, p. 918).




Discriminarea in baza genului

Discriminarea in baza genului reprezinta un tratament diferit al

indivizilor in functie de sexul lor biologic, cu majoritatea victimelor

fiind de gen feminin. Aceasta forma de discriminare are loc in
diverse contexte, cu locul de munca fiind un mediu frecvent afectat.
Practicile discriminatorii in cadrul angajarii si avansarii, precum si
disparitatile salariale intre femei si barbati din aceeasi domeniu,
sunt exemple ale manifestarilor discriminatorii de gen. Aceasta
problema persista in ciuda schimbarilor sociale si a adoptarii unor

norme legale menite sa combata aceasta forma de discriminare.




Discriminarea rasiala

Discriminarea rasiala reprezinta o problema complexa si profund inradacinata in societate, implicand tratarea

diferita a indivizilor pe baza grupului lor rasial.

Manifestarile sale sunt observate in diverse aspecte ale vietii,
cum ar fi ocuparea fortei de munca, remuneratia mai mica
pentru persoanele ce desfasoara o munca similara cu alte
grupuri etnice, si restrictionarea accesului la servicii sau bunuri
esentiale. Efectele discriminari rasiale includ dificultati materiale,

lipsa accesului la educatie si starea precara de sanatate,

contribuind |la perpetuarea inechitatilor sociale si a lipsei de

oportunitati.



Discriminarea sociala

Discriminarea sociala — este definita ca un comportament sau
,fratamentul diferential al indivizilor in functie de nivelul educatiei, clasa
sociald, nivelul de educatie sau alta distinctie socioculturala” (Gary, 2015,

p. 994).

Acesta duce la oportunitati limitate, acces restrictionat

la resurse sau chiar la abuz fizic sau emotional.

Discriminarea sociala poate fi intentionala dar si

involuntara si poate avea un impact negativ asupra

calitatii vietii indivizilor si a societatii in ansamblu.
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Amenintarea stereotipurilor I

O situatie in care cineva se confrunta cu amenintarea de a confirma sau indeplini un anumit stereotip despre grupul
sau de apartenenta. Aceasta amenintare apare atunci cand cineva este constient de un stereotip negativ care este

relevant pentru grupul sau si se teme ca comportamentul sau sau performanta va confirma acest stereotip.

Yeung si von Hippel (2008) au aratat ca, daca li se fac cunoscute stereotipurile referitoare la 0 anumita
actiune a grupului stereotipat, membrii acestui grup vor performa mai prost decat cei carora nu li s-au
amintit stereotipurile. Cei doi autori au demonstrat acest fenomen prin intermediul unui experiment in
care au pus mai multe femei intr-un simulator auto pentru a testa efectele stereotipului conform

caruia femeile ar fi soferite mai slabe. Femeile carora li s-a adus aminte de acest stereotip au condus

mai prost decat cele carora nu li s-a adus aminte. / ”

\ =
==




Poate etichetarea unui student ca fiind ,,bun” sau ,,slab” sa
aiba efecte directe asupra acestuia, in cazul in care este
constient de eticheta atribuita?

Daca nu, de ce?
Daca da, cum se manifesta?



https://www.mentimeter.com/app/presentation/albctocz9i5pjn1zkgu2c71ew7mewykd/sv7v7iz4eu3i/edit

Amenintarea stereotipurilor II

Intr-o serie de experimente efectuate de Stone Jeff si colegii sdi, s-a
aratat ca formularea unei sarcini sportive ca fiind diagnostica pentru
stereotipurile negative referitoare la atletii de culoare sau albi poate
afecta performanta acestora in sport. In experiment, participantii de
culoare au avut performante semnificativ mai slabe decat cei din
grupul de control atunci cand sarcina legata de golf a fost formulata ca
fiind diagnostica pentru "inteligenta sportiva". In comparatie,
participantii albi au avut performante mai slabe decat cei din grupul de
control atunci cand sarcina de golf a fost formulata ca fiind diagnostica

pentru 'abilitatea naturala in sport'.



https://www.youtube.com/watch?v=-6ynk54u9nA

Rosenthal si Jacobson (1966)

__________ |
: Manipularea variabilelor |
I
TEST FALS | .Bloomers” (cei |
- | presupus a fi mai |
H{'.E‘St.tﬂfta fl‘..]St fi.llS:,E‘l I inteligenti) | TEST REAL TEST REAL
nu indica aptitudinile |
reale ale studentilor ci | | 8 luni mai tarziu 12 luni mai tarzin
doar ii imparte | | _cCeilalti” :
aleatoriu in doua | }
grupuri | _!




Efectul Pygmalion

Se bazeaza pe studiul lui Robert Rosenthal si Lenore Jacobson din 1966 ce a investigat influenta asteptarilor si

perceptiilor profesorilor asupra performantei scolare a elevilor.

Profesorilor li s-a comunicat ca un test fictiv, denumit "Harvard Test of Inflected Acquisition”,
i-a identificat pe elevii din clasele lor drept "late bloomers", indicand ca acestia aveau un
potential intelectual neexploatat. In realitate, selectia a fost aleatorie, iar diferentele initiale
dintre grupuri nu existau. Cu toate acestea, profesorii au inceput sa ofere mai multa atentie si
sprijin celor desemnati "late bloomers". In lunile urmatoare, acesti elevi au inregistrat
imbunatatiri semnificative in performanta scolara, chiar daca initial nu existau diferente reale
intre ei si ceilalti. Fenomenul, cunoscut sub numele de "efectul Pygmalion" sau ,profetii care

se auto indeplinesc", subliniaza influenta puternica a asteptarilor in formarea rezultatelor

academice si evidentiaza impactul semnificativ al perceptiilor educatorilor asupra elevilor lor.



Efectul Pygmalion
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Teoria etichetarii sociale

este o perspectiva sociologica care exploreazd modul in care oamenii dezvolta si internalizeaza
identitati sociale si comportamente in urma etichetdrii sociale.

Teoria etichetarii sociale, derivata din scoala interactionismului

simbolic, propune ca atribuirea unei etichete unui individ poate
influenta comportamentul acestuia, deoarece imaginea de sine a

individului se formeaza in interactiunea cu ceilalti. Cand indivizii sunt v

etichetati Intr-un mod specific, exista posibilitatea ca acestia sa

internalizeze acele etichete si sa-si construiasca identitatea conform

acestora (Mead, 1913).

Il <
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